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Podstawe prawng opracowania niniejszego Statutu stanowia:
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Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2019 poz. 1148).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 60).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U.2019 poz. 2215).
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666).
Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 roku w sprawie
szczegOlowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013r, poz. 199 z p6zn. zm).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 wrzesnia 2017 roku w sprawie
orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1743).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25 sierpnia 2017 roku
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i1 opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. roku w
sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1658 z poz. zm).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 w sprawie
wymagan wobec szk6t i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611 z poz. zm.).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 lipca 2019r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie Wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow, psychologéw, logopedow, terapeutow
pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz.U. 2019 poz. 1322)

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Statut stanowi podstawowy dokument wewnetrzny Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim.

2. Publiczna poradnia psychologiczno — pedagogiczna w Gorzowie Wlkp. nosi nazwe
Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim.



3. Poradnia uzywa pieczeci podtuznej w pelnym brzmieniu:

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1
ul. J. Pankiewicza 5-7

tel./fax 95 7330-467, tel. 95 7330468

66-400 Gorzow Wielkopolski
NIP:5991069359 Regon: 210240894

4. Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim zwana dalej
“poradnig” jest placowka publiczna.

5. Siedziba poradni miesci si¢ w Gorzowie Wlkp. ul. Pankiewicza 5-7, w budynku Starostwa
Powiatowego.

§ 2. 1. Organem prowadzacym poradnig¢ jest Powiat Gorzowski.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wikp.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PORADNI

§ 3. 1. Celem dziatania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1 w Gorzowie WIkp. jest
udzielanie dzieciom, od momentu urodzenia, i miodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, udzielanie rodzicom i
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i
ksztalceniem dzieci i miodziezy, a takze wspomaganie przedszkola, szkoly i placéwki w
zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do zadan poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

2) udzielanie dzieciom 1 milodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjng
funkcje¢ przedszkola, szkoty 1 placowki, w tym wspieranie nauczycieli w
rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Diagnozowanie dzieci 1 mtodziezy jest prowadzone w szczegdlno$ci w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania w
odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

4. Efektem diagnozowania dzieci i mlodziezy jest w szczegolnoSci:
1) wydanie opinii;
2)wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego  obowigzkowego  rocznego  przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy;



3) objecie dzieci i mtodziezy albo dzieci i mlodziezy oraz rodzicow bezposredniag pomoca
psychologiczno-pedagogiczng;
4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i mltodziezy oraz
rodzicom polega w szczegdlnosci na:

1) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

2) udzielaniu wsparcia dzieciom i mlodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i1 kariery zawodowej;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i
mtodziezy oraz w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych 1 wychowawczych.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana bezposrednio dzieciom i mtodziezy
oraz rodzicom w szczeg6lnosci w formie:

1) indywidualnych lub grupowych zajg¢¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;

2) terapii rodziny;

3) grup wsparcia,;

4) prowadzenia mediacji;

5) interwencji kryzysowej;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji;

8) wyktadow i prelekcji;

9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej.

7. Realizowanie przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajagcych wychowawczg i
edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i placowki polega w szczegdlnosci na:
1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom z
przedszkoli, szkot lub placowek pomocy w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci i mlodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniow klas I-III szkoty
podstawowej,
b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
¢) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;
2) wspotpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu przez
przedszkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu i
realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych
programow zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych;
3) wspolpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki lub rodzica
dziecka niepelnosprawnego albo pelnoletniego ucznia niepetnosprawnego, w okresleniu
niezbg¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka
niepetnosprawnego albo pelnoletniego ucznia niepetnosprawnego;
4) wniosek sktada si¢ w postaci papierowej lub elektronicznej;
5) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
z przedszkoli, szkot lub placéwek pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych;



.....

mlodziezy;

7) prowadzeniu edukacji  dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci i
mlodziezy, rodzicow i nauczycieli,

8) udzielaniu, we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia  merytorycznego nauczycielom, wychowawcom  grup
wychowawczych i specjalistom z przedszkoli, szko6t lub placowek.

8. Zadania profilaktyczne oraz wspierajace wychowawczg i edukacyjng funkcje przedszkola,
szkoly i1 placowki sg realizowane w szczego6lnosci w formie:
1) porad i konsultacji;
2) udzialtu w spotkaniach nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i
specjalistow z przedszkoli, szkot lub placowek;
3) udzialu w zebraniach rad pedagogicznych;
4) warsztatow;
5) grup wsparcia;
6) wyktadow i prelekciji;
7) prowadzenia mediacji;
8) interwencji kryzysowej;
9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej;
10) organizowania i prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli,
11)wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow z  przedszkoli, szkot 1ub
placowek, ktérzy w zorganizowany sposob wspdlpracujg ze sobg w celu doskonalenia
swojej pracy, w szczegolnosci poprzez wymiane doswiadczen.

9. Wspomaganie przez Poradni¢ przedszkoli, szkot 1 placowek w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie:

1) wynikajgcym z kierunkow realizacji przez kuratorow oswiaty polityki oswiatowej
panstwa, ustalanych przez ministra wtasciwego do spraw os§wiaty i wychowania;

2) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot i placowek, ktorych wypelnianie jest
badane przez organy sprawujgce nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji
zewngetrzne;j;

3) realizacji podstaw programowych;

4) rozpoznawania potrzeb dzieci i mlodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania i
wychowania;

5) analizy wynikow i wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow sprawdzianu i
egzaminow;

6) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkotg lub placowke.

10. Wspomaganie przedszkoli, szkot 1 placowek obejmuje:
1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;
2) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola,
3) szkoty lub placowki;
4) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;
5) wspdlng oceng efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
6) wspomagania.

11. Cele i zadania poradni oraz sposéb wykonywania tych zadan uwzgledniajg potrzeby osob
korzystajacych z pomocy poradni.



12. Szczegdtowe zadania poradni i Sposob ich realizacji ustalone sg w planie pracy poradni i
w planach pracy poszczegolnych dziatéw na dany rok szkolny.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY PORADNI

§ 4. 1. Teren dziatania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1 w Gorzowie WIkp.
okresla organ prowadzacy.

2. Poradnia obejmuje swoja dziatalnoScig nastepujace gminy: Bogdaniec, Deszczno,
Klodawa, Santok, Lubiszyn.
3. Poradnia udziela pomocy :
1) dzieciom i mlodziezy, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli, szkot lub placowek
majgacych siedzibe na terenie dziatania poradni;
2) dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom dzieci nieuczeszczajacych do przedszkola, szkoty
lub placowki, zamieszkalym w rejonie dziatania poradni.

4. Na podstawie porozumienia zawartego miedzy organami prowadzgcymi poradnie, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1 w Gorzowie WIlkp. moze udziela¢ pomocy dzieciom i
mtodziezy, rodzicom i nauczyciclom z przedszkoli, szkét i placowek niemajgcych siedziby na
terenie dziatania poradni oraz niezamieszkalym na terenie dziatania poradni dzieciom i
rodzicom dzieci nieuczeszczajacych do przedszkola, szkoty lub placoéwki.

§ 5. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradni¢ jest dobrowolne 1 nicodptatne.

§ 6. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z poradni przez rodzicow, prawnych
opiekundéw (lub upowazniong przez nich osobg, zapewniajaca pelne bezpieczenstwo). Za
bezpieczenstwo dziecka przebywajacego w budynku poradni, ale nie bedacego aktualnie pod
bezposrednig opiekg pracownika poradni odpowiada rodzic.

§ 7. 1. Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w przepisach prawa, w tym w
odrgbnych przepisach normujacych system os$wiaty zwigzanych z ksztalceniem i
wychowaniem dzieci 1 mtodziezy.

2. Poradnia wydaje opini¢ na pisemny wniosek rodzica dziecka albo pelnoletniego
ucznia, ktoérego dotyczy opinia, w terminie nie dluzszym niz 30 dni, a w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach w terminie nie dhluzszym niz 60 dni, od dnia zlozenia
wniosku. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

3. Osoba sktadajaca wniosek, moze dolaczy¢ do wniosku posiadang dokumentacje
uzasadniajagcg wniosek, w szczegolnosci wyniki obserwacji i badan psychologicznych,
pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku dziecka uczgszczajacego do
przedszkola, szkoly lub placowki, albo pelnoletniego ucznia uczgszczajacego do szkoly
lub placéwki — takze opini¢ nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych lub
specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole
lub placéwce.



4.

5.

6.

7.

9.

Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, na
wniosek poradni rodzic dziecka przedstawia zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia
dziecka, a petnoletni uczen — zaswiadczenie lekarskie o swoim stanie zdrowia, zawierajace
informacje niezb¢dne do wydania opinii.

Jezeli ze wzglgdu na konieczno$¢ przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego nie jest
mozliwe wydanie przez poradni¢ opinii w terminie okreslonym w ust. 2, opinie wydaje si¢
w ciaggu 7 dni od dnia przedstawienia zaswiadczenia.

W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka
albo pelnoletniego ucznia, poradnia moze zwroci¢ si¢ do dyrektora odpowiednio
przedszkola, szkoty lub placowki, do ktorej dziecko albo pelnoletni uczen uczgszcza, o
wydanie opinii nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub
placowce, informujac o tym osobe sktadajaca wniosek.

Opinia poradni zawiera:

1) oznaczenie poradni wydajacej opinig;

2) numer opinii;

3) dat¢ wydania opinii;

4) podstawe prawng wydania opinii;

5) imi¢ i nazwisko dziecka albo pelnoletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia, jego
numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos$¢, date 1 miejsce jego urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, nazwe i adres odpowiednio przedszkola, szkoty lub placowki oraz
oznaczenie odpowiednio oddziatu przedszkolnego w przedszkolu, oddzialu w szkole
lub grupy wychowawczej w placéwce, do ktorej dziecko albo pelnoletni uczen
uczeszcza,

6) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo pelnoletniego ucznia oraz opis mechanizmow
wyjasniajacych funkcjonowanie dziecka albo petnoletniego ucznia, w odniesieniu do
problemu zglaszanego we wniosku o wydanie opinii;

7) stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia, oraz szczegdtowe jego uzasadnienie;

8) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo pelnoletnim uczniem;

9) wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla
petnoletniego ucznia, ktéore powinien stosowa¢ w celu rozwigzania zglaszanego
problemu;

10) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinig;

11) podpis dyrektora poradni.

W przypadku, gdy opinia dotyczy dziecka uczeszczajacego do przedszkola, szkoty lub
placowki albo petnoletniego ucznia ucze¢szczajacego do szkoly lub placowki, na pisemny
wniosek odpowiednio rodzicow albo pelnoletniego ucznia, poradnia przekazuje kopie
opinii do przedszkola, szkoly lub placéwki, do ktorej dziecko albo pelnoletni uczen
uczeszcza.

Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica albo petnoletniego ucznia, informacj¢ o
wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni.



10.

Whioski o wydanie opinii i kopii opinii do przedszkola, szkoty lub placéwki oraz

whnioski 0 wydanie informacji o wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni sktada
si¢ w postaci papierowej lub elektronicznej.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Rodzice moga otrzymac¢ informacje o celu i toku postepowania z zakresu diagnozy,
terapii, profilaktyki, o wyniku pomocy oraz przeprowadzonych w poradni badaniach,
zastosowanych narzedziach diagnostycznych oraz uzyskanych liczbowych wynikach
badania.

Dokumentacja w postaci arkuszy badan zwigzanych z diagnoza psychologiczno —
pedagogiczng moze by¢ udostepniania do wgladu rodzicom badz opiekunom prawnym
w obecnosci specjalisty poradni na pisemny wniosek rodzica/ prawnego opiekuna.
Poradnia nie udostgpnia dokumentacji w postaci notatek sporzadzonych na podstawie
obserwacji 1 rozmow prowadzonych z czlonkami rodziny, nauczycielami i
specjalistami przedszkoli, szkot 1 placowek.

Ze wzgledu na ochrong narzedzi diagnostycznych oraz w zwiazku z ustawg z dnia 04
lutego 1994r. O prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jedn.: Dz.U.2018,
1191 tj. z dn. 2018.06.21). niedopuszczalne jest kopiowanie arkuszy testowych i
Kluczy.

Dane zawarte w indywidualnych kartach dzieci podlegaja ochronie stosownie do
przepisdéw — ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst
jedn. Dz.U.2019.178 tj. ustawa z dnia 10 maja 2018r.)

Wszyscy klienci Poradni majg zapewniong ochrone danych osobowych zgodnie z

ustawg o ochronie danych osobowych.

§ 8.1. W poradni dziata Zespot Orzekajacy powotlany przez dyrektora poradni.

2. W sktad Zespotu Orzekajacego wchodza:

1)
2)
3)

dyrektor poradni lub upowazniona przez niego osoba jako przewodniczacy zespotu;
psycholog, pedagog oraz lekarz;
w sklad zespotu moga wchodzi¢ inni specjalisci, jezeli ich udzial w pracach zespotu

jest niezbedny.

1. Zadaniem Zespotu Orzekajgcego jest:

1)

2)

3)

4)

5)

orzekanie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej
zagrozonej niedostosowaniem spotecznym, z autyzmem w tym zespotem Aspergera |,
wymagajacej stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy,

orzekanie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszezanie do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole
podstawowej,

orzekanie o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci 1 mlodziezy, ktorych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty,

orzekanie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu gltebokim,

opiniowanie 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

6) W poradni dziata Zespot Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka powotywany

przez dyrektora poradni.



7. W sktad Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka wchodzg osoby posiadajace
przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju, w szczegolnosci:
1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednio do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka, w szczegdlnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;
2) psycholog,
3) logopeda,
4) inni specjali$ci- w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

8. Celem Zespolu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka jest stymulacja
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole.

9. Prace zespotu koordynuje dyrektor lub wyznaczony pracownik pedagogiczny poradni.

10. Zespo6t Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka dziata w oparciu o regulamin.

11. W poradni funkcjonuja trzy dziaty:
1) Dziat logopedyczny;
2) Dziat dydaktyczno — wychowawczy;
3) Dziat diagnozy i terapii matego dziecka.

12. Praca dzialow poradni kierujg koordynatorzy.

§ 9. 1. Poradnia realizuje zadania wspotdzialajac takze z innymi poradniami, placowkami
doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami pozarzadowymi
1 innymi podmiotami $§wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i milodziezy oraz
rodzicom i nauczycielom.
2. Poradnia wspétdziata z innymi poradniami poprzez:
1) konsultacje;
2) wymian¢ do$wiadczen i informacji;
3) wspoltdziatanie przy organizowaniu szkolen, seminariow, warsztatow itp.;
4) wspotdziatanie w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku, rodzinie i szkole;
5) wspolne podejmowanie dziatan (w tym profilaktycznych) na rzecz dzieci i ich
srodowiska lokalnego;
6) przekazywanie, na wniosek rodzicow, indywidualnych teczek zawierajacych
dokumentacj¢ badan i czynnosci uzupetiajacych do poradni wiasciwej do udzielania
pomocy dziecku.

3. Poradnia wspotdziala z przedszkolami, szkotami i placowkami w szczeg6lnosci poprzez:
1) wspdlprace w rozpoznawaniu u uczniéw specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
2) wspolprace przy opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych;
3) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci i mtodziezy;
4) pomoc w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych;
5) dziatalno$¢ profilaktycznag;
6) wspoélprace w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) udzielanie  wsparcia  merytorycznego nauczycielom,  wychowawcom  grup
wychowawczych i specjalistom udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) wymiang do$wiadczen.
4. Poradnia wspoéldziala z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami w
szczegllnosci poprzez:



1) realizacj¢ wspolnych projektow dotyczacych dzieci i mlodziezy oraz ich rodzicoéw i
nauczycieli;

2) pomoc w opracowywaniu programéw, materiatlow informacyjnych i edukacyjnych;

3) konsultacje, poradnictwo oraz dziatalno$¢ informacyjna.

5. Poradnia wspoéldziata z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi poprzez:

1) konsultacje indywidualne i grupowe;

2) pomoc w opracowaniu programéw, materiatlow informacyjnych i edukacyjnych;

3)wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach;

dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniowa.

§ 10. 1. Szczeg6towa organizacje dziatania poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji poradni, opracowany przez dyrektora poradni, z uwzglednieniem rocznego planu
pracy oraz planu finansowego poradni — zgodnie z ustalonymi terminami. Arkusz organizacji
poradni zatwierdza organ prowadzacy poradni¢ zgodnie z ustalonymi na dany rok terminami.

2.W arkuszu organizacji poradni zamieszcza si¢ W szczegolnosci: liczbe pracownikow
poradni, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz og6lng liczbe zajec
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

§ 11. 1. Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane
ferie szkolne.

2.0rgan prowadzacy, ktory prowadzi wiecej niz jedng poradni¢, moze W porozumieniu z
dyrektorem poradni ustali¢ terminy przerwy pracy w poradni w okresie wakacyjnym.
3.Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor poradni za zgoda organu prowadzacego.
4.Szczegdtowa organizacje pracy poradni okresla Regulamin Pracy Poradni.

5.W zaleznosci od potrzeb w poradni mogg by¢ powolane zespoly specjalistyczne do
wykonania okreslonych zadan.

6.Poradnia moze przyjmowac na praktyki studentow szkot wyzszych oraz wolontariuszy.

ROZDZIAL IV
ORGANY PORADNI

§ 12 . 1. Organami poradni s3:
1) Dyrektor Poradni,
2) Rada Pedagogiczna.

§ 13. 1. Dyrektor poradni wylaniany jest w drodze konkursu.
2. Funkcje dyrektora powierza 1 z funkcji tej odwoluje organ prowadzacy.
3. Poradnig kieruje dyrektor bedacy kierownikiem zakladu pracy dla wszystkich
zatrudnionych w niej pracownikow.
4. Dyrektor poradni:
1) kieruje dziatalnoscig placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny i dwa razy w roku przedstawia informacje radzie
pedagogicznej,
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3) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych,

4) wspomaga rozw6j zawodowy nauczycieli poprzez organizowanie szkolen,

5) gromadzi informacje o pracy pracownikow pedagogicznych w celu dokonywania
oceny ich pracy, wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

6) opracowuje do 30 kwietnia danego roku arkusz organizacji poradni i przedstawia go
do zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

7) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty,

8) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i
powiadamia o tym stosowe organy,

9) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge poradni,

10)planuje i ponosi odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego poradni
zgodnie z odpowiednimi przepisami,

11) wspotpracuje z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny, organem prowadzgcym
oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi,

12)kieruje  polityka kadrowag poradni, zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych
pracownikow poradni,

13) przyznaje nagrody oraz udziela kar porzadkowych,

14) wystepuje z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, odznaczen,
nagrod 1 innych wyr6znien dla pracownikdéw poradni.

15) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
bhp 1 p.poz,

16)administruje  Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z
obowigzujagcym regulaminem.

5. Dyrektor poradni podpisuje wszystkie pisma opracowywane i wysylane przez poradnie.

§ 14. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem poradni.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni pracujacy W
poradni.
3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy :
1) zatwierdzanie planéw pracy,
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora placowki w sprawie przydzialu nauczycielom statych
dodatkowych zadan.
5. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie opracowanego i uchwalonego przez siebie
regulaminu.
6. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na posiedzeniach plenarnych zgodnie z harmonogramem.
7. Pracownikow pedagogicznych obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej
uchwat, wnioskow i spostrzezen z posiedzenia Rady.
8. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratorium O$wiaty o zbadanie i oceng
dziatalnosci poradni, dyrektora lub innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w
palcowce.
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§ 15. 1. Dyrektor poradni, za zgoda organu prowadzacego poradni¢, moze utworzyc
stanowisko wicedyrektora lub stanowiska wicedyrektorow.

2. Dyrektor poradni, za zgoda organu prowadzacego poradni¢, moze utworzy¢ w zaleznosci
od potrzeb, inne stanowiska kierownicze.

§ 16. 1. Dyrektor poradni i Rada Pedagogiczna w oparciu o zasady wspotdziatania organow
poradni podejmuja proceduralne dziatania na rzecz rozwigzywania sporéw powstatych
miedzy tymi dwoma organami.

2. Kazdy z wymienionych organdéw dziala w granicach swoich kompetencji okreslonych

ustawg 1 w zakresie przewidzianym regulaminem.

3. Wynikle ewentualne spory rozwigzywane sg zgodnie z nastepujaca procedurg :

1) diagnoza problemu,

2) dokonanie oceny konfliktu,

3) wyjasnienie, czego i kogo konflikt dotyczy,

4) wystuchanie stron,

5) zdiagnozowanie pierwszych potrzeb,

6) poszukiwanie réznych mozliwosci, sposobow rozwigzan, (np. przygotowanie
ankiety w powazniejszych przypadkach),

7) zwrdcenie si¢ o porade zewnetrzng (organ prowadzacy, organ sprawujgcy nadzor).

4. Sposoby rozwigzywania konfliktow i kryzysow sg nastepujace:

1)wszelkie spory muszg by¢ rozwigzywane w sposob demokratyczny, obiektywny i muszg
stuzy¢ dobru dziecka 1 placowki,

2) konflikty, spory rozwigzywane sa poprzez nast¢pujgce dzialania: negocjacje, wydanie
decyzji, nawet w przypadku zerwania negocjacji lub braku mozliwosci prowadzenia
mediacji.

5. Etapy negocjacji:

1) zauwazenie konfliktu,

2) zdiagnozowanie przedmiotu i stron konfliktu,

3) zdiagnozowanie rodzaju konfliktu,

4) zdiagnozowanie potrzeb stron,

5) sformutowanie przekazu,

6) poszukiwanie réznych mozliwosci, sposobéw rozwigzan,
7) zawarcie ugody i przyjecie porozumienia.

6. Wyznaczenie mediatora:
1) Dyrektor poradni - w sprawach nie dotyczacych dyrektora placowki
2) Wizytator Kuratorium O$wiaty w Gorzowie Wlkp. — w sporach dotyczacych dyrektora
poradni lub na jego prosbg.
3) Przedstawiciele organu prowadzacego.

7. Wydanie decyzji:
1) w sporach pracowniczych — dyrektor;
2) w sporach dotyczacych dyrektora decyzj¢ podejmuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym;
3) decyzje wydane przez nadzor pedagogiczny sg ostateczne.
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ROZDZIAL V
PRACOWNICY PORADNI

§ 17. 1. Poradnig kieruje dyrektor.

2. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologéow, pedagogow,
logopedéw 1 doradcow zawodowych.

3. Zadania poradni, w zalezno$ci od potrzeb, mogg by¢ realizowane réwniez przy pomocy
innych specjalistow, w szczegdlnosci lekarzy, ktorych udziat jest niezbedny do efektywnego
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i milodziezy, rodzicom i
nauczycielom.

4. Poradnia zatrudnia pracownikow administracyjnych i obstugi.

5. Zasady zatrudnienia i wynagradzania pracownikow pedagogicznych i innych pracownikow
okreslajg odrebne przepisy.

§ 18. 1. Pracownik poradni ma prawo do ksztattowania samodzielnego warsztatu pracy i
samodzielnego doboru metod, jezeli nie jest to sprzeczne z zasadg dobra dziecka i1 nie
przeszkadza w pracy pracownikom placowki.

2. Pracownik pedagogiczny poradni prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i
opiekuncza zgodnie z zasadami dzialania placowki 1 odpowiada za jakos$¢ 1 wynik tej pracy.

§ 19. 1.Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych dzieci i
mlodziezy, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dzieci i mtodziezy;

2) minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych i zapobieganie zaburzeniom
zachowania;

3) prowadzenie terapii dzieci i mlodziezy oraz innych form pomocy bezposredniej
udzielanej dzieciom, mtodziezy oraz rodzicom;

4) realizowanie zadan profilaktycznych;

5) udzielanie wsparcia merytorycznego nauczycielom i specjalistom w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placowce;

6) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu  problemoéw  dydaktycznych i
wychowawczych;

7) wspomaganie nauczycieli w  zakresie realizacji zadan  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

8) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli;

9) prowadzenie wyktadow, prelekcji, dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej dla
rodzicow 1 nauczycieli.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci i uczniéw, w tym
mowy glosnej 1 pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym dzieciom oraz uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we
wspoOlpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem,;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci i uczniow, w
zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka;

5) udzielanie wsparcia merytorycznego nauczycielom i specjalistom w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placowce;

6) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow i1 nauczycieli;

7) prowadzenie wyktadow, prelekcji dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej dla
rodzicow i nauczycieli.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych uczniow na
informacje edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez poradnig;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloéci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

4. W przypadku braku doradcy zawodowego w poradni dyrektor poradni wyznacza
nauczyciela planujacego 1 realizujagcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego.
5. Do zadan lekarza zatrudnionego w Poradni nalezy w szczegdlnosci:
1)udziat w posiedzeniach zespolow orzekajacych Poradni w sprawie indywidualnego
nauczania i1 ksztalcenia specjalnego;
2)prowadzenie konsultacji lekarskiej w sprawach rozpatrywanych na posiedzeniach
zespotow orzekajacych
6. W przedszkolach, szkotach i placowkach specjalisci z poradni realizujg w szczego6lnosci
nastepujace zadania:
1) prowadzg badania i dziatania diagnostyczne w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach;
2) realizujg rozne formy dziatalnosci profilaktycznej dla dzieci i mtodziezy;
3) wspolpracujg z nauczycielami i specjalistami w udzielaniu i organizowaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
4) udzielajg wsparcia merytorycznego nauczycielom i specjalistom w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
5) wspoélpracuja przy opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych;
6) udzielajg porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli;
7) prowadza wyklady, prelekcje dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniowg dla rodzicow i
nauczycieli.

7. W S$rodowisku rodzinnym dzieci i mtlodziezy specjalici z poradni realizuja w
szczegOlnosci nastgpujace zadania:

1) diagnozuja poziom rozwoju, potrzeb i mozliwosci dzieci i mtodziezy, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia badz znacznie utrudnia dotarcie do poradni;

2) wspomagaja dzieci i mtodziez odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych wynikajacych z
niepetnosprawnosci badz choroby przewlekte;j;
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3) udzielaja pomocy i wsparcia rodzicom dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych i przewlekle

chorych.

§ 20. 1. Pracownik pedagogiczny stuzbowo odpowiada przed dyrektorem poradni za:

1) poziom pracy dydaktyczno- wychowawczej i opiekunczej w odniesieniu do dzieci i
mlodziezy,

2) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz Srodkow dydaktycznych, ktoére mu
powierzono,

3) zniszczenie lub strate elementéw majatku 1 wyposazenia placowki, przydzielonych mu
przez dyrektora,

4) nieprzestrzeganie procedury postgpowania przy zaistniatym wypadku,

5) prawidtowos¢ prowadzonej dokumentacji swojego dziatu.

2. Wykonuje inne czynnosci na polecenie dyrektora.

§ 21. 1. W poradni zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi.
2. Zakres zadan samodzielnego referenta obejmuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

organizacje i prowadzenie sekretariatu poradni,

prowadzenie spraw dzieci 1 mtodziezy przyjetych w poradni,
przyjmowanie 1 wydawanie dokumentow,

uzupetnianie elektronicznej bazy danych o osobach przyjetych w poradni;
gospodarowanie majatkiem poradni,

prowadzenie kasy poradni.

3. Zakres zadan gtownego ksiggowego obejmuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
prowadzenie gospodarki finansowej,

analiza wykorzystania srodkéw udzielonych z budzetu,

dokonywanie kontroli wewnetrznej,

sporzadzanie listy plac,

opracowanie projektow przepisOw wewnetrznych,

opracowanie sprawozdan finansowych,

prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw poradni

4. Stosunek pracy pracownikéw administracji 1 obstugi regulujg odrgbne przepisy.

§ 22. 1.

Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana w poradni takze przez

wolontariuszy, ktorzy wspieraja realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej przez poradnig.

2. Dyrektor poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy poradni i koniecznos$ci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i miodziezy, rodzicoéw i1 nauczycieli
korzystajacych z pomocy poradni.

3. Dyrektor poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:

1)
2)
3)

zakres, sposob 1 czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

czas trwania porozumienia;

zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadanh we wspolpracy ze
specjalistami poradni;
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4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci i
mtodziezy rodzicow i nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni;
5) postanowienie o mozliwos$ci rozwigzania porozumienia.

4. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspotpracy ze specjalistami
poradni oraz pod nadzorem dyrektora poradni lub wyznaczonej przez niego osoby.

5. Wolontariuszem w poradni moze by¢ osoba petnoletnia, ktéra nie byta wskazana za
umyslne przestepstwo i przeciwko ktorej nie toczy si¢ postgpowanie karne oraz przestrzega
zasad zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i mtodziezy i wykonuje zadania
we wspoOlpracy ze specjalistami w poradni.

ROZDZIAL V1
DOKUMENTACJA PORADNI

§ 23. 1. Poradnia prowadzi dokumentacje:
1) Regulamin Pracy Poradni.
2) Regulamin Rady Pedagogicznej.
3) Regulamin Zespotu Orzekajgcego.
4) Regulamin Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka
5) Protokoty posiedzen Zespotu Orzekajgcego.
6) Protokoty posiedzen Rad Pedagogicznych.
7) Roczny plan pracy.
8) Tygodniowy rozktad zaj¢é pracownikow.
9) Dokumentacj¢ badanych (karty indywidualne).
10) Dzienniki pracy.
11) Dokumentacje pracy postdiagnostyczne;.
12) Rejestr wydanych opinii
13) Rejestr wydanych orzeczen
14) Wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajgcej z pomocy.
15) Teczki akt osobowych pracownikow.
16) Ksig¢ge inwentarzowa majatku poradni .
17) Dokumentacj¢ zwigzang z awansem zawodowym nauczycieli.
18) Inng dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacej z pomocy poradni zawiera numer
nadany przez poradni¢ przy zgtoszeniu, imi¢ (imiona) i nazwisko dziecka albo petnoletniego
ucznia, jego dat¢ urodzenia, numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL-seri¢ 1
numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos$¢ oraz adres zamieszkania.

3. Rejestr wydanych opinii zawiera numer nadany przez poradni¢ przy zgloszeniu, imig
(imiona) 1 nazwisko dziecka albo petnoletniego ucznia, jego date urodzenia, numer PESEL, a
w przypadku braku numeru PESEL-seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego jego
tozsamo$¢ oraz adres zamieszkania,, numer opinii oraz dat¢ jej wydania.
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4. Rejestr wydanych orzeczen zawiera numer nadany przez poradni¢ przy zgloszeniu, imi¢
(imiona) i nazwisko dziecka albo petnoletniego ucznia, jego dat¢ urodzenia, numer PESEL, a
w przypadku braku numeru PESEL-seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego jego
tozsamos$¢ oraz adres zamieszkania,, numer orzeczenia oraz date jego wydania.
5. Wykaz alfabetyczny dzieci i miodziezy korzystajacych z pomocy Poradni oraz rejestr
wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen prowadzi si¢ w postaci papierowej lub
elektronicznej.
6. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dokumentacji elektronicznej powinien
umozliwiaé¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej wykazu
alfabetycznego dzieci i mlodziezy korzystajacych z pomocy Poradni oraz rejestru wydanych
opinii i rejestru wydanych orzeczen.
7. Prowadzenie dokumentacji wytgcznie w postaci elektronicznej wymaga:
1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dokumentacje
elektroniczna;
2) zabezpieczenia danych stanowigcych dokumentacje¢ elektroniczng przed dostepem
0sOb nieuprawnionych;
3) zabezpieczenia danych stanowigcych dokumentacj¢ elektroniczng przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata,
4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw.

ROZDZIAL VII|
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24. 1. Poradnia jest jednostkg budzetowa 1 prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Poradnia prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Uregulowania i postanowienia niniejszego Statutu obowigzujg wszystkich pracownikow
poradni.

4. Sprawy nieuregulowane postanowieniami niniejszego Statutu rozstrzyga dyrektor poradni
na podstawie obowigzujacych przepisow. Od decyzji w takich sprawach pozostatym organom
poradni oraz poszczeg6lnym pracownikom przystuguje odwotanie do organu prowadzacego
poradni¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, a w przypadku spraw wyniktych
ze stosunku pracy do Sadu Pracy w Gorzowie WIkp.

5. Nowelizacji Statutu Poradni dokonuje si¢ na wniosek Rady Pedagogicznej lub Dyrektora
placowki.

6. Niniejszy Statut (tekst ujednolicony) Rada Pedagogiczna Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej nr 1 w Gorzowie WIkp. uchwalita na posiedzeniu w dniu 14.05.2020 roku
uchwata nr 7/2019/2020 z dnia 14.05.2020r.

7. Statut (tekst ujednolicony) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1 w Gorzowie WIKp.
obowigzuje 0d14.05.2020 2020r.
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