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|. WSTEP

Dziecko ma prawo by¢ sobg. Ma prawo do popelniania bledow.
Ma prawo do posiadania wlasnego zdania. Ma prawo do szacunku.
Nie ma dzieci — sq ludzie.
Janusz Korczak

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1 w Gorzowie Wlkp. jest ogolnodostgpng
placowka oswiatowa, $wiadczaca bezplatnie swoje ustugi na rzecz dzieci 1 mtodziezy
uczeszczajacych do przedszkoli oraz szkél w rejonie dzialania Poradni, ich rodzicow
1 nauczycieli. Stuzy pomoca w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych,
prowadzi dziatalno$¢ diagnostyczna, konsultacyjng, profilaktyczng, terapeutyczng i doradcza
w ramach realizacji zadan okreslonych w obowiazujacych aktach prawnych.

Naszg misjg jest wspieranie dzieci i uczniow w procesie edukacji, poprzez zapobieganie
1 minimalizowanie trudnosci, na jakie moze napotkac¢ na swej drodze szkolnej mtody cztowiek
oraz wspieranie jego rozwoju emocjonalnego 1 spotecznego przy wspoétdziataniu jego rodziny,
przedszkola/szkoty, a takze srodowiska lokalnego. Dlatego tez, nasza oferta skierowana jest do
szerokiego grona odbiorcow.

Organem prowadzacym Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 jest Starostwo
Powiatowe w Gorzowie Wielkopolskim, ktore wiasciwie zarzadza placéwka oraz umozliwia
jej staty rozwoj. Dzigki tej wspdlpracy, oddzialywania podejmowane przez Poradni¢ sg dobrze
postrzegane przez naszych klientow, co potwierdza duze zainteresowanie naszg oferta, ktora
jest zgodna z celami statutowymi placowki, priorytetami Ministerstwa Edukacji
1 Nauki, Lubuskiego Kuratora O$wiaty, a takze potrzebami $rodowiska lokalnego. Jest
adresowana do ucznidéw, ich rodzicow oraz nauczycieli 1 specjalistow szkolnych, a takze
modyfikowana, zgodnie z ich zapotrzebowaniami.

W przeprowadzonych ewaluacjach zewnetrznych Poradnia uzyskiwata wysokie wyniki.
Takze systematyczne monitorowanie pracy ze strony dyrektora placowki w formie ewaluacji
wewnetrznych  pozwala na  sprawdzanie  skutecznosci  podejmowanych  dziatan,
a takze na wdrazanie dziatan, majacych na celu usprawnienie, wyeliminowanie lub
udoskonalenie dostrzezonych brakéw.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1 wyposazona jest w niezbedny sprzet,
wymagany przy realizacji statutowych dziatan. W kazdym gabinecie znajduja si¢ do dyspozycji
nauczycieli komputery wraz z drukarkami, a dodatkowo dostgpny jest sprzet multimedialny,
wystandaryzowane i aktualne narzedzia diagnostyczne, programy profilaktyczne, edukacyjne
oraz terapeutyczne, ktore realizowane sg przez naszych specjalistow w placowkach nalezacych
do obszaru dziatania Poradni.

W zasobach Poradni znajduje si¢ rowniez sala doswiadczania §wiata, wykorzystywana
do zaje¢¢ indywidualnych 1 grupowych, a takze dostgpna dla klientow poczekalnia, wyposazona
w zabawki i akcesoria plastyczne dla najmtodszych. Ponadto udostepniona zostata biblioteczka,
zawierajaca ksigzki i broszury dla mlodszych i starszych czytelnikow.

Zatrudnieni w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1 nauczyciele, stanowig
zgrany zespot specjalistow, ktorzy sa wysoko wykwalifikowani 1 stale podnosza swoje
kompetencje zawodowe w oparciu o rézne szkolenia i studia. Dzigki wzajemnej wspotpracy



i otwarto$ci, wspieraja si¢ w roznych sytuacjach zadaniowych, aktywnie uczestnicza
w dzialaniach realizowanych w srodowisku lokalnym.

Réwnie waznym aspektem naszych oddzialywan jest podmiotowos¢, odnoszaca si¢
zarowno do pracownikéw, jak i wszystkich klientdow naszej poradni. Dzigki temu, kazdy
z pracownikow Poradni, ma mozliwo$¢ realizowania w pracy wiasnych koncepcji, innowacji
i zamierzen. Dzieje si¢ to w oparciu o Stale wzbogacang wiedze, ktorg wykorzystujemy
w celu zaspokajania potrzeb naszych klientéw oraz zmieniajacych si¢ zapotrzebowan
srodowiska. Zasadniczg ptaszczyzng spotkan z opickunami i nauczycielami diagnozowanych
dzieci i ucznidw jest merytoryczny i rzeczowy dialog prowadzony w atmosferze otwartosci
1 zyczliwosci, uwzgledniajacy potrzeby 1 mozliwosci poszczegdlnych dzieci 1 miodziezy,
a takze bioracy pod uwage uwarunkowania zdrowotne, rodzinne i szkolne, co daje mozliwos¢
przeprowadzenia diagnozy 270°.

Utrzymanie uslug Swiadczonych przez pracownikow Poradni na wysokim
poziomie, rozwijanie placowki przy uwzglednieniu indywidualnych potrzeb i oczekiwan
naszych klientéw oraz pracownikéw, budowanie pozytywnego klimatu, zachecajacego do
stalego rozwoju wlasnych kompetencji zawodowych poprzez promowanie edukacji, jako
procesu trwajgcego cale zycie oraz wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym to dla mnie
priorytety, ktére beda ukierunkowywac¢ moje dzialania jako dyrektora Poradni.

Il. Charakterystyka Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1.

Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna nr 1 w Gorzowie WIkp. zostala powotana dnia
01.01.1995 r. przez Kuratora Oswiaty w Gorzowie Wlkp. Organem prowadzacym Poradnig jest
Starostwo Powiatu Gorzowskiego, natomiast nadzor pedagogiczny sprawuje Kuratorium
Oswiaty w Gorzowie Wlkp.

Klientami Poradni sg dzieci zamieszkate na terenie oddziatywania poradni od urodzenia
do momentu podjecia nauki w przedszkolach oraz dzieci uczgszczajace do przedszkoli 1 szkot
mieszczacych si¢ na terenie dziatania Poradni (gmina Deszczno, Santok, Klodawa, Lubiszyn i
Bogdaniec) oraz ich rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele. Od 30.09.2013 r. Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1 jest poradnig specjalistyczng, ktora diagnozuje i wydaje
dokumenty dla dzieci 1 milodziezy ze spectrum autyzmu, a 28.04.2023 .
nabyta uprawnienia do badania 0s6b z uszkodzonym narzadem wzroku i stuchu.

Na dzien 23.06.2023 r. stan zatrudnienia w Poradni wynosi 9,25 etatow merytorycznych
oraz 2,0 etaty administracyjno—obstugowe. Dodatkowo placoéwka zatrudnia na umowa cywilno-
prawng lekarza-konsultanta dla potrzeb Zespotu Orzekajacego.

Aktualna struktura kadry pedagogicznej ksztaltuje si¢ nastepujaco: 3 psychologéw (3,5
etatu), 4 pedagogow (3,5 etatu — w tym dyrektor Poradni), 2 logopedow (2,0 etaty) oraz
specjalista rehabilitant (0,25 etatu). Wszyscy pracownicy merytoryczni posiadaja odpowiednie
kwalifikacje do pracy (studia magisterskie wraz z przygotowaniem pedagogicznym) oraz
ukonczone roznorodne studia podyplomowe. Kadra nauczycieli dzieli si¢ na dwie grupy:
mlodzi nauczyciele ze stazem pracy trwajagcym okoto 10 lat (nauczyciele poczatkujacy i
mianowani) oraz do§wiadczeni nauczyciele dyplomowani z okoto 30-letnim stazem pracy.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1 mie$ci si¢ na III pietrze budynku
Starostwa Powiatowego przy ulicy J. Pankiewicza 5-7 w Gorzowie Wlkp. Jest placowka



wyposazong w windg, co sprawia, ze jest dostepna dla oséb niepelnosprawnych ruchowo.
Godziny pracy Poradni sg tozsame z czasem pracy organu prowadzacego.

Poradnia swoimi dzialaniami obejmuje 5 gmin mieszczacych si¢ na terenie Powiatu
Gorzowskiego: Bogdaniec, Deszczno, Klodawa, Lubiszyn i1 Santok. Nasza placéwka sprawuje
opicke nad: 12 przedszkolami oraz 19 szkotami podstawowymi. Ponadto na terenie gminy
Santok znajduje si¢ Specjalny Osrodek Szkolno—Wychowawczy w Lipkach Wielkich, ktéry
realizuje program szkoty podstawowej i1 ponadpodstawowej dla dzieci i mlodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualng w ré6znym stopniu oraz szkota przysposabiajaca do pracy
dla mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym.

Tab. 1. Analiza SWOT Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1 w Gorzowie WIkp.

MOCNE STRONY SLABE STRONY
o wysoki standard infrastruktury spotecznej e niewielka liczba etatow pedagogicznych,
i technicznej, placowka dostosowana dla 0os6b e ze wzgledu na lokalizacje trudnosci
niepelnosprawnych (winda), z dojazdem dla beneficjentoéw mieszkajacych
¢ wysoko wykwalifikowana kadra pedagogiczna, poza miastem,
o dostep do wystandaryzowanych narzedzi e niewystarczajaca liczba sal ogranicza dziatania
diagnostycznych i systematyczne uzupetnianie placowki,
tych zasobow, e godziny pracy poradni sg tozsame
e wyposazenie placowki w nowoczesne pomoce z funkcjonowaniem Starostwa Powiatowego.
terapeutyczne,

e usprawniona praca placowki dzieki dostgpowi do
komputerow, internetu, sprzetu ksero w kazdym
gabinecie,

o funkcjonowanie zespotow samoksztatceniowych,
konsultacji miedzy pracownikami,

o dobra organizacja administracyjno— ksiggowa,

e dyspozycyjno$¢ pracownikow,

e zroznicowany wiek kadry pedagogiczne;j
(nauczyciele poczatkujacy, mianowani
i dyplomowani),

¢ dostepna lokalizacja placéwki,

¢ mozliwos¢ wykorzystywania sali konferencyjne;j
Starostwa Powiatowego,

e budzet Poradni pokrywa 100% jej potrzeb.

SZANSE NA ROZWOJ ZAGROZENIA
e bogata oferta Poradni, ¢ ograniczenie form doskonalenia zawodowego
¢ realizowanie innowacji pedagogicznych, przez obowiazujace prawo w zakresie
e dostepno$¢ dla wszystkich klientow z uwagi na wydatkowania $rodkéw finansowych na
brak barier architektonicznych, doskonalenie zawodowe nauczycieli (nie
e diagnozy beneficjentow sa prowadzone uwzglednia si¢ potrzeb specjalistow),
w oparciu o aktualne narzedzia, e brak mozliwo$ci adekwatnego wynagradzania
e budzet placowki pozwala na modernizacje specjalistow (ograniczona $ciezka awansu),
sprzetu, testow i gabinetow, e dhugi okres oczekiwania na diagnozg i terapie,
e sie¢ wspotpracy pracownikéw poradni z innymi | ® nieobecnos¢ jednego pracownika skutkuje
specjalistami zatrudnionymi w szkotach dodatkowym wydtuzeniem czasu oczekiwania
i placowkach znajdujacych si¢ na terenie na przyjecie do poradni,




dziatania Poradni, e czeste nieobecnos$ci klientow spowodowane
e wzajemna wymiana informacji o klientach brakiem mozliwos$cig dojazdu,
i kierowanie ich do PPP przez placowki niepoinformowaniem o chorobie,
o$wiatowe, e rozlegly teren dzialania poradni (dostep do
o dostep do wielu szkolen, takze online, czgsto komunikacji publicznej jest ograniczony —
bezptatnych, pracownicy najczgsciej korzystajg z prywatnych
o mozliwo$¢ wymiany do§wiadczen pomigdzy aut),
pracownikami, ¢ poradnia nie pracuje w godzinach po
e wspolpraca z samorzadem lokalnym, kuratorium potudniowych (najczgsciej do 15.30), co
o$wiaty. utrudnia klientom dotarcie do niej (np. musza
bra¢ wolne w pracy).

Planowane kierunki rozwoju:

Duzy teren dziatania Poradni oraz stale rosngca liczba nowych zadan wymuszajg
potrzebe¢ wzmocnienia stanu kadry pedagogicznej o kolejnego specjaliste - psychologa. Aby
temu sprosta¢ sprobuje¢ pozyskac¢ srodki finansowe na zatrudnienie dodatkowego nauczyciela
wspolpracujgec z Powiatowym Urzedem Pracy (np. poprzez Krajowy Fundusz Szkoleniowy)
lub poprzez zatrudnienia mtodych specjalistow np. na okres stazu.

I11. Statutowe zadania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1 w Gorzowie WIkp.

Poradnia w ramach swoich dziatan oferuje bogaty zakres réznych form pomocy,
adekwatny do poszczegoélnych grup odbiorcow, jakimi sg dzieci i miodziez, ich rodzice
1 opiekunowie prawni, a takze nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w placowkach. Do
naszych zadan nalezy diagnozowanie dzieci i mlodziezy, udzielanie im oraz ich rodzicom
bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, realizowanie zadan profilaktycznych
oraz wspierajagcych wychowawczg 1 edukacyjng funkcje przedszkola, szkoly i placowki,
w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw  dydaktycznych
i wychowawczych.

Dziatania Poradni opierajg si¢ na poszczegdlnych aktach prawnych: Ustawa z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900) wraz z innymi aktami
wykonawczymi, m.in.:

e Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 roku w sprawie
szczegOtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno- pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych. (Dz. U. poz. 199 z 2013 r.)
Z pdzniejszymi zmianami.

e Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 oraz z 2022 r. poz.
1594).

e Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie
orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. poz. 1743 oraz z 2021 r. poz.
2294).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. Poz. 1635).



e Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogéw, pedagogdéw specjalnych, psychologéow, logopedoéw, terapeutow
pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz. U. 2022 poz. 1610).

Statutowe zadania Poradni.

1. Dzialalnos$¢ diagnostyczna.
Stan biezacy:

Glownym zadaniem pracownikow Poradni jest diagnozowanie dzieci 1 miodziezy
w celu okreslenia ich indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania w odniesieniu do
zglaszanego oraz stwierdzonego w toku diagnozy problemu oraz wskazania dostepnych
sposobOw rozwigzania tego problemu. Badanie to stanowi kluczowy element procesu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktory jest niedostepny do przeprowadzenia na terenie
przedszkoli i szkot, a pozwala ustali¢ istniejgcy stan rzeczy i ukierunkowaé dalsze kierunki
pomocy dla opiekundéw i nauczycieli.

Planowane kierunki rozwoju :

a) monitoring dostepnych narzedzi badawczych dla specjalistow zatrudnionych
w Poradni oraz stopniowe ich wprowadzanie (po przeszkoleniu kadry — jesli jest to
wymagane) m.in. ABAS-3 (System Oceny Zachowan Adaptacyjnych dla dzieci
1 mlodziezy od 0 do 20 lat) oraz Conners 3 (Zestaw Kwestionariuszy do Diagnozy
ADHD 1 zaburzen wspotwystepujacych dla 0sob w wieku 6-18 lat). Szczego6lnie istotne
bedzie takze pozyskanie arkuszy testowych 1 narzedzi do diagnozy o0sob
stabowidzacych, np. KOLD - materiat diagnostyczny do diagnozy dzieci
stabowidzacych,

b) zwigkszenie wykorzystywania dostepnych technologii informacyjnych w procesie
diagnozy,

€) udost¢pnienic wszystkim nauczycielom danych znajdujagcych sie¢ w programie
Poradnia, do ktorego aktualnie ma dostep jedynie referent Poradni,

d) wykorzystywanie w biezgcej pracy systemu diagnostycznego KAPP (Kompleksowa
Analiza Procesow Poznawczych) do oceny funkcjonowania poznawczego dzieci
1 mlodziezy w wieku od 3 miesiecy do 25 lat (w tym ucznidw
z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi).

2. Dzialalnos$¢ orzecznicza i opiniodawcza.
Stan aktualny:

Proces diagnozy psychologiczno-pedagogicznej, niekiedy takze logopedycznej konczy
si¢ najczegsciej wydaniem rdznego rodzaju opinii (np. o pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dostosowaniu wymagah edukacyjnych), badZz orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych indywidualnych lub
zespotowych, o potrzebie nauczania indywidualnego lub indywidualnego przygotowania
przedszkolnego. Sporadycznie badania koncza si¢ ustng porada dla rodzica lub opiekuna
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prawnego z ustaleniem kierunkéw pracy lub informacjg o wynikach diagnozy (najczesciej
w celu przekazania jej lekarzom-specjalistom, np. psychiatrom). Opinie i orzeczenia zawieraja
zalecenia, sposrdd ktorych wskazuje sie réznego rodzaju formy pomocy dziecku: zajecia
specjalistyczne (np. korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne), rozwijajace uzdolnienia, rozwijajace umiej¢tnosci uczenia sig,
dydaktyczno-wyrownawcze, zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu - w
przypadku uczniow szkot podstawowych oraz ucznidéw szkét ponadpodstawowych,
zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia, porady i konsultacje oraz warsztaty. Cze$¢ z nich
znajduje si¢ w ofercie naszej placowki.

Od 30.09.2013 r. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1 podczas posiedzen
zespotu orzekajacego wydaje orzeczenia dla ucznidéw z autyzmem i zespotem Aspergera, a od
28.04.2023 r. - rowniez stabowidzacych/niewidzacych oraz stabostyszacych/niestyszacych,
ktorzy wczesniej, aby uzyska¢ odpowiedni dokument byli kierowani do innych
specjalistycznych poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dzigki temu, Zze Poradnia poszerzyta
swoje kompetencje w tym zakresie, mozliwe bylo zakwalifikowanie dziecka do okreslonych
form pomocy bezposredniej, a zawarte w orzeczeniach zalecenia kierowane do nauczycieli i
rodzicow uwzglednialy ich specyficzne potrzeby i ograniczenia wynikajace ze schorzenia.

Planowane kierunki rozwoju:

a) poszerzenie kompetencji cztonkow Zespotu Orzekajacego o orzekanie w sprawie
uczniéw niestyszacych 1 stabostyszacych oraz niewidzacych i stabowidzacych,

b) doskonalenie pracy zespotu orzekajacego poprzez organizacje szkolen, wspotprace
z dyrektorami oraz pracownikami innych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
zwlaszcza z tymi, gdzie diagnozuje si¢ uczniow ze schorzeniami narzadu wzroku
1 stuchu,

C) upublicznienie terminarza posiedzen Zespotow Orzekajacych, by rodzice/opiekunowie
prawni badz petnoletni uczniowie mogli wybra¢ optymalny dla nich termin,

d) podnoszenie jakosSci i czytelno$ci formutowanych opinii i orzeczen, doskonalenie ich
strony merytorycznej i jezykowej, tak aby byly zrozumiate dla rodzicow, nauczycieli,

e) systematyczna praca nad jakoScig formulowanych zalecefn, aby jak najdoktadniej
uwzglednialy potrzeby klientéw i byly pomocne w rozwigzywaniu ich trudnosci.

3. Udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno pedagogicznej.

Stan aktualny:

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna nr 1 oferuje roznorodne formy wsparcia. Nalezg do nich: terapie psychologiczne,
pedagogiczne 1 logopedyczne, warsztaty, treningi umiej¢tnosci, grupy wsparcia dla
rodzicow/opiekunéw prawnych 1 pedagogéw szkolnych, interwencje kryzysowe, porady i
konsultacji, prelekcje oraz dziatalno$¢ informacyjna, jak rowniez szkoleniowa. Dziatania
realizowane sa na terenie Poradni oraz w placowkach szkolnych i1 przedszkolnych,
znajdujacych si¢ na obszarze dziatania Poradni.

W ofercie naszej placowki znajduja si¢ nastgpujace formy bezposredniej formy
pomocy:



a) terapia psychologiczna dla dzieci i mtodziezy z zaburzeniami emocjonalnymi, obnizong
samooceng, zaburzeniami adaptacyjno—spolecznymi,

b) terapia pedagogiczna dla dzieci z obnizong dojrzatoscia funkcji percepcyjno-
motorycznych, z trudno$ciami w nauce czytania i pisania oraz matematyki,

C) trening umiej¢tnosci spotecznych,

d) terapia logopedyczna dla dzieci z wadami wymowy, jakajacymi si¢, z wadg shuchu,

e) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od momentu wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia obowigzku szkolnego prowadzone przez specjalistow:
pedagogéw, psychologdéw, logopedow oraz rehabilitanta (w razie potrzeb), w formie
indywidualnej i grupowej,

f) pomoc rodzicom/opiekunom prawnym oraz nauczycielom w rozpoznawaniu
1 rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci, a takze
W rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ trudnosci wychowawczych,

g) poradnictwo zawodowe w formie badan pod katem wyboru kierunku ksztalcenia
i zawodu oraz porad zawodowych,

h) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowego stylu zycia,
1 innych probleméw dzieci, mlodziezy i ich rodzin. Wspieranie szkot 1 przedszkoli
w realizacji programéow i zaje¢ profilaktyczno-terapeutycznych.

Z danych dostepnych w programie Poradnia, wynika, iz najliczniejsza grupa odbiorcow
powyzszych form pomocy bezposredniej stanowig uczniowie szkot podstawowych. Zwigzane
jest to z ujawnianymi w tym okresie zycia trudno$ciami adaptacyjnymi, ktore znacznie nasility
si¢ w okresie pandemii, brakiem petnej dojrzatosci szkolnej, problemami zwigzanymi z nauka.

Znaczna czes¢ zgloszen dotyczy takze trudnosci emocjonalnych objawiajgcych sig
zanizong samooceng, niesSmiato$cig, nieradzeniem sobie z trudno$ciami czy przejawianiem
niewtasciwych zachowan. Czgsto do Poradni zglaszaja si¢ rodzice, ktérzy oczekuja pomocy
przy podjeciu decyzji o momencie podj¢cia obowigzku szkolnego przez ich dziecko.

Najstarsi uczniowie bedacy pod naszg opieka (klasy VII - VIII), ktérzy czesto
rozpoczeli nauke w szkole podstawowej w wieku lat 6, borykaja si¢ z watpliwosciami
zwigzanymi z dokonaniem wyboru dalszego ksztalcenia oraz konieczno$cig poszerzania
kompetencji migkkich, istotnych na rynku pracy, dlatego pomimo iz na terenie szkot realizujg
zajecia z doradztwa zawodowego, zglaszaja si¢ do Poradni z prosba o udzielenie im wsparcia.

Najwigksza ilo$¢ diagnoz logopedycznych wykonywania jest dzieciom przedszkolnych
oraz tym z | etapu edukacyjnego.

Planowane kierunki rozwoju:

a) systematyczne monitorowanie efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej  poprzez  przeprowadzanie ewaluacji  prowadzonych  zajgl
indywidualnych 1 grupowych, a nastgpnie opracowywanie raportow, formutowanie
wnioskOw 1 wprowadzanie zmian, ktoérych efektem bedzie podnoszenie jakosci
prowadzonych oddzialywan,

b) prowadzenie diagnozy potrzeb placowek z terenu dziatania Poradni tak, aby jak
najlepiej dopasowac nasza ofert¢ do ich aktualnych potrzeb i oczekiwan,

c) przed kazdym nowym rokiem szkolnych aktualizowanie oferty Poradni, ktora
uwzgledni zmiany wynikajace przepisow ustawodawczych, kierunki polityki
o$wiatowej oraz bezposrednie oczekiwania placowek partnerskich,



d) kontynuowanie na terenie Poradni zaj¢¢ grupowych w formie Treningu Umiejetnosci
Spotecznych oraz terapii pedagogicznej dla uczniow klas I-1Il z ryzykiem
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

e) konsultacje specjalistow przeznaczone dla rodzicow/opiekunéow prawnych oraz
nauczycieli dzieci i uczniéw z autyzmem/Zespoltem Aspergera, uszkodzonym narzadem
wzroku i stuchu.

4. Realizowanie dzialan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjna funkcje przedszkola, szkoly i placowki.

Stan aktualny:

Dziatalno$¢ postdiagnostyczna Poradni polega na realizacji zadan profilaktycznych
oraz wspierajagcych wychowawczg 1 edukacyjng funkcje przedszkola, szkoly i placowki,
W tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow  dydaktycznych
i wychowawczych. W naszej placowce funkcjonujg 3 dziaty: logopedyczny, dydaktyczno—
wychowawczy oraz diagnozy 1 terapii matego dziecka. Z uwagi na interdyscyplinarne podejscie
do problemu, czgsto dokonany podziat ma  charakter jedynie formalny
1 porzadkujacy, gdyz praca nauczycieli w duzej mierze ma charakter zespotowy.

Oferta Poradni zawiera rdwniez roznorodne formy dzialan zapewniajace kompleksowe
wspomaganie szkot 1 przedszkoli z terenu dziatania Poradni. Sukcesywnie wzrasta liczba i
roznorodno$¢ form pomocy indywidualnej 1 grupowej poprzez poszerzanie zakresu pracy
terapeutycznej, profilaktycznej i doradczej Poradni. Wspieramy realizacj¢ przez szkolty zadan
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w klasach VII i VIII, a takze udzielamy wsparcia
w formie prowadzonych szkolen z zakresu opracowania indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych ~ dla  dzieci i uczniow  posiadajacych  orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Planowane kierunki rozwoju:

a) kontynuowanie dziatalnosci grupy wsparcia dla nauczycieli i pedagogdéw oraz
zaproszenie do udziatu zatrudnionych w szkotach psychologdw, poprzez organizowanie
spotkan konsultacyjnych na terenie placowek w celu budowania spdjnych strategii
pomocy uczniowi i jego rodzinie. Dzigki  korzystaniu z  wiedzy
1 doswiadczen nauczycieli i wychowawcow na temat ucznia, mozliwe jest wspieranie
ich specjalistyczng wiedza z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, terapii,
profilaktyki w ramach promowania dobrych praktyk,

b) godziny dostgpnosci specjalistow dla rodzicow/opickundow dzieci realizujgcych
w Poradni zaj¢cia z zakresu Wezesnego Wspomagania Rozwoju oraz uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym,

C) realizacja na terenie Poradni grupowych zajg¢ z zakresu promocji zdrowia, by
zapobiega¢ pojawieniu si¢ zachowan ryzykownych oraz kontynuowanie warsztatow
»Szkota dla Rodzicéw 1 Wychowawcow”,

d) wspotpraca z doradcami metodycznymi oraz placowkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli w celu kompleksowego wspomagania przedszkoli, szkot i placowek
o$wiatowych oraz promowania wartosci edukacji przez cate zycie w Srodowisku
lokalnym takze poprzez doskonalenie zawodowe specjalistow Poradni,
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e) realizacja badan pilotazowych, aby pozna¢ zasoby i zagrozenia srodowiska lokalnego,
co pozwoli takze zmodyfikowa¢ ofert¢ Poradni,

f) kontynuowanie opracowywania materialdw informacyjnych przez specjalistow
zatrudnionych w Poradni, ktére beda publikowane na stronie internetowej Poradni oraz
zamieszczane w kwartalniku informacyjnym Kierunek TWOJ powiat gorzowski,

g) prowadzenie mediacji i interwencji na terenie placowek w przypadku pojawienia si¢
sytuacji konfliktowych lub kryzysowych,

h) wspotpraca ze specjalistami ze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Lipkach Wielkich w zakresie wypracowania szczegdtowych zalecen okreslajacych
warunki, sprzet 1 $rodki dydaktyczne niezbgdne do dalszej nauki dla oséb
z niepetnosprawno$ciami intelektualnymi, ktére moga by¢ takze wykorzystywane na
terenie placowek ogdlnodostepnych,

i) poradnictwo zawodowe dla uczniow konczgcych nauke w szkole podstawowe;j,

J) przeprowadzenie prelekcji dla rodzicow oraz nauczycieli na temat przemocy, zar6wno
te] doswiadczane) w Swiecie rzeczywistym, jak 1 wirtualnym.

IV.  Wspélpraca ze Srodowiskiem lokalnym oraz promocja Poradni.

Stan aktualny:

Dziatalnos¢ Poradni jest $cisle zwigzana z instytucjami i placowkami znajdujacym si¢
w terenie jej oddzialywania i z ktorymi wspotpracuje. Sg to placowki oswiatowe, Starostwo
Powiatowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, placowki stuzby zdrowia, sad i policja oraz
inne organizacje pozytku publicznego.

Natomiast promocja placowki w srodowisku lokalnym odbywa si¢ poprzez kreowanie
jej pozytywnego wizerunku w oczach klientow Poradni i ich bliskich. Odbywa si¢ to poprzez
Scislg wspotprace z przedszkolami, szkotami, placowkami o$§wiatowymi oraz organizacjami
1 stowarzyszeniami dzialajgcymi na rzecz dzieci, rodziny i srodowiska, spotkania z rodzicami
oraz nauczycielami promujgcymi nasze dzialania z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnych. Jest rowniez nawigzana wspotpraca Poradni z placowkami stuzby zdrowia
1 gminnymi o$rodkami pomocy spolecznej w celu objecia opieka wczesnego wspomagania
dzieci z niepetnosprawnoscia od momentu jej wykrycia. Z uwagi na wystepujacy problem
rodzin bedacych klientami Poradni, dotknigtych alkoholizmem niektorych jej cztonkow,
niezmiernie wazna jest wzajemna wspOlpraca z gminnymi komisjami rozwigzywania
problemoéw alkoholowych 1 udzial przedstawiciela naszej placowki w pracach Zespotéw
Interdyscyplinarnych czy Grup Roboczych w przypadku zatozenia Niebieskiej Karty.

Aby dotrze¢ do jak najwiekszej grupy odbiorcéw co roku Poradnia w trakcie ferii
zimowych organizuje Dni Otwarte, podczas ktorych przygotowywane sa prelekcje dla
rodzicow, zajecia dla dzieci i mlodziezy oraz istnieje mozliwos$¢ uzyskania porady u naszych
specjalistow. Co roku inny jest motyw przewodni wydarzenia. Mozna takze w tym czasie
nawigza¢ wspotprace czy pozyskac materiaty informacyjne. Po zakonczeniu tej akcji, ktora jest
promowana takze w placowkach o$wiatowych, na Facebooku Poradni umieszczana jest
fotorelacja z imprezy. Przy wykorzystaniu tej strony, umieszcza si¢ takze redagowane przez
pracownikow Poradni artykuly, badz udostgpnia wartosciowe materiaty dla rodzicow
1 nauczycieli, by promowac¢ wiedz¢ wsrdd jak najszerszego grona odbiorcow.

Planowane kierunki rozwoju:
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a) systematyczne opracowywanie materiatow informacyjno — edukacyjnych dla rodzicow
i nauczycieli przez pracownikow Poradni i umieszczanie ich na stronach Poradni,
w jej poczekalni, aktualizowanie strony internetowej i zamieszczanie na niej ciekawych
artykulow,  istotnych  termindw, nowo$ci  terapeutycznych,  wspolpraca
z lokalnymi mediami, celem promocji naszej placowki,

b) nawigzanie wspotpracy z Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wlkp. lub
innymi uczelniami wyzszymi w celu umozliwienia realizacji praktyk studenckich
zapoznajacych ze specyfika pracy placowki oraz w zakresie organizacji wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci,

c) organizacja w 2025 r. konferencji z okazji 30-lecia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej nr 1, dzigki pozyskaniu sponsorow, ktorzy wesprg finansowo
organizacj¢ jubileuszu.

V. Kierunki rozwoju w zakresie organizacji pracy w placowce i wykorzystania potencjalu
kapitalu ludzkiego.

Stan aktualny:

Pracownikami Poradni sg osoby, ktore posiadajg wysokie kwalifikacje, stale je
podnoszac poprzez udziat w r6znorodnych szkoleniach, warsztatach, studiach podyplomowych
czy tez poprzez prace wiasng. Stanowig zgrang grupe ludzi, ktorzy tworza przyjazny klimat w
pracy — odnosza si¢ do siebie z szacunkiem, wspolpracuja ze soba, wspierajg si¢ w
wykonywaniu swoich zadan. Dzigki wzajemnej pomocy w rozwigzywaniu trudnych
przypadkéw, popartej stalym doskonaleniem wilasnych umiejetnosci, a przede wszystkim
ogromnym doswiadczeniem zawodowym (zwlaszcza nauczycieli dyplomowanych),
interdyscyplinarna praca zespotowa daje mozliwos¢ konstruktywnej wymiany pogladow w
spornych kwestach metodologicznych oraz stawianych hipotez badawczych, by najlepiej
pomoc potrzebujgcemu dziecku/uczniowi.

Koncepcja pracy poradni uwzglednia posiadane kwalifikacje zawodowe nauczycieli
oraz ich predyspozycje 1 zainteresowania w obszarze zawodowym. Daje mozliwo$¢ dalszego
rozwoju poprzez dofinansowanie szkolen. Poprzez podnoszenie kwalifikacji kadry
pedagogicznej w celu uaktualniania warsztatu i metod pracy, zaréwno w formie wewngtrznego
jak 1 zewnetrznego doskonalenia zawodowego mozna sukcesywnie rozbudowywac oferte
Poradni o nowatorskie 1 innowacyjne dziatania spelniajgce standardy nowoczesnego
poradnictwa, co umozliwi diagnozowanie dzieci i mtodziezy stabowidzacych/niewidzacych
oraz stabostyszacych/niestyszacych.

W Poradni obowigzuja regulaminy i procedury, ktére sa ustawicznie aktualizowane do
obowigzujacych przepisdOw prawa, co pomaga przy realizacji gldwnych zadan statutowych
placowki 1 redagowaniu wydawanych przez Poradni¢ dokumentow.

Planowane kierunki rozwoju:

a) udostgpnienie wszystkim specjalistom dostepu do danych zawartych w systemie
Poradnia, co znacznie usprawni funkcjonowanie placowki,
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b) zachecanie nauczycieli do dalszego doskonalenia swoich kompetencji poprzez udziat w
réznorodnych szkoleniach, a takze do dzielenia si¢ swoja wiedzg i umiejetnosciami
dzigki organizacji zespotdéw samoksztalceniowych czy szkoleniowych rad
pedagogicznych, co bedzie odpowiednio nagradzane zgodnie z systemem
motywacyjnym, a takze do starania si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego,

€) pozyskiwanie funduszy z projektow Urzedu Pracy pozwalajacych na udziat
pracownikow w kosztownych szkoleniach,

d) poszerzanie wiedzy i umiejetnosci pracownikow w zakresie diagnozy i terapii dzieci
i mlodziezy z uszkodzonym narzadem wzroku i shuchu,

e) wskazane jest zapewnienie odpowiedniego wsparcia i okresu adaptacji w pracy dla
nowo zatrudnionych 0sob rozpoczynajacych swojg karier¢ zawodowa w Poradni,

f) zadbanie o szybszy i sprawniejszy przeptyw danych przesytanych drogg elektroniczng
migdzy Poradnig a innymi placowkami z zachowaniem zasad przechowywania
dokumentacji 0so6b korzystajacych z ustug placéwki oraz ochrong danych osobowych
(RODO),

g) dbanie o przyjazny klimat w Poradni, poprzez zachecanie pracownikéw do korzystania
z wydarzen proponowanych przez cztonkéw komisji Funduszu Socjalnego, celem
dalszej integracji zespotu,

h) zapewnienie pracownikom niezbednego sprzetu i narzgdzi diagnostycznych oraz innych
materiatlow, co usprawni wykonywanie swojej pracy.

V1. Zakonczenie:

W celu zapewnienia odpowiedniego rozwoju Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
nr 1 w Gorzowie WIkp., niezb¢dne jest state doskonalenie kompetencji wszystkich jej
pracownikow, by moéc stwarza¢ lepsze warunki zarowno dla udzielania bezposredniej
1 posredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej naszym klientom oraz zaspokajac potrzeby
srodowiska lokalnego. Niezbgdne jest takze uwzglednianie priorytetdéw 1 wnioskow do dalszej
pracy doswiadczonej kadry pedagogicznej placowki. Dlatego nalezy podjaé takie dziatania,
ktore pozwolg utrzymac bardzo dobra opinig o Poradni wsrod wszystkich naszych klientow, a
wiec dzieci, mlodziezy, rodzicéw/opiekunow prawnych, nauczycieli, a takze organu
prowadzacego i nadzorujacego.

Celem prezentowanej koncepcji jest dbanie o odpowiedni poziom §wiadczonej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, prawidtowa organizacje pracy, szeroka game $wiadczonych
ustug dopasowang do zmieniajacych si¢ potrzeb odbiorcow oraz sprzyjajaca rozwojowi
dzieciom i mtodziezy, ich rodzicom i nauczycielom atmosfere.
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